
T.C.
yUrspr0cnpriu KURULU nl.gx.LNr,tcl

Sayr :79009489- 3a9
Konu : Yriksekdlretim Kurumlan Etik Davranrg ilkeleri IIk.

f1tzul,iflflryil:i]iil'"*"*'

uuGre s rrKr KoQ MAN CrNivens irp s i nerrORr,uGrrNp

Yi.iksek6fretim Kurulu ve Bagbakanhk Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan,
yuksekdlretim kurumlartnda etik deler ve ilkelerin yerleqtirilmesini saflamak amacryla

Eylul-2O13'te ortak bir gahgma baqlatrlmrgtrr. Qahqmalara Bagbakanhk Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu uzmanlan ve Yiiksekdlretim Kurulu temsilcileri ile farkh universitelerimizde etik
alanrnda uzmanlagmrg gok sayrda akademisyen katrlmrgtrr.

Qahqmalar sonucunda hazrlanan ve Bagkanhlrmrza sunulan Yuksekdlretim Kurumlarr
Etik Deger ve ilkeleri taslak metni, katrhmcr bir tarzda tartrgrlmasr amacryla yi.iksekdlretim
kurumlarrmrzrn gortig ve onerilerine agrlmrg (Nisan 2Ot4), yuksekolretim kurumlarrmrzdan
gelen gorti$ ve Oneriler do[rultusunda revize edilerek Universitelerarasl Kurul'un
delerlendirmesine sunul mu gtur (Haziran 20 I 4).

Universitelerarasl Kurul'da yaprlan tartrqmalar sonunda ortaya grkan "Yiiksekiifretim
Kurumlarr Etik Davranry ilkeleri" belgesi nihai gekliyle ekte yer almaktadrr.

"Yiilisekiilretim Kurumlarr Etik Davranrg ilkeleri" belgesinin ytikseko[retim
kurumlarrmrzrn yetkili organlan tarafindan benimsenerek, yriksekd$retim kurumlanmzrn
ydneticileri, akademisyenlerimiz Ve Olrencilerimiz ile btittin paydaglarrmn igin referans bir
belge olarak uygulanmast hususunda bilgilerinizi ve gere[ini rica ederim.
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yUrsnxo dnrriu KURUMLARI

rrix DAvRANI5 ilrnrEni

cini$

Bu gahgma, yrikseko!'retim kurumlarr mensuplarlnln uymalart gereken etik defer ve
ilkeleri igerir. Bu metin ile yazrh hale getirilmig olan etik deler ve ilkeler, ytiksekti!'retim
kurumlan mensuplannrn kargrlagtrklan etik problemlerin goztimtinde ve galtgma

arkadaglarr, o!"renciler, ytikseko!-retim kurumu idarecileri, ytiksekofretim kurumu
drgrndaki kigi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararast toplulukla iligkilerinde uyacaklart
ilkeleri belirler.

Yiiksekofretim kurumlan mensuplan drirristliik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayalt
olarak etik davranrg standartlanna uygun hareket etme ytilaimltiltifiii tagrrlar.

Yrikseko$retim kurumlan mensuplan, gerge$n takipgisi olmaya, mtikemmele ulagma
yonrinde gahgmaya; etik ilke ve ideallerin gergeklegebilmesi balomrndan bilimsel
araghrma, ofrenme, Of,retme, bilgl paylagtmt, gonig agklama, iletigim ve ifade
ozgrirhiklerini kapsayan akademik ozgrirliiitin korunmastna, herkese egit firsat ve

imkAnlar sunulmasr gereklili[ine vurgu yaparlar. Ytiksekofretim kurumlan mensuplart,
btinin bu sriregleri, aga[rda yer verilen etik deler ve ilkeler do[rultusunda ytirtitmeyi
kabul ve taahhtit ederler.

Etik dawanrg ilkelerinin ihlAli yrikseko$retim kurumlanmn ilgili mevzuahna gore

deferlendirilir. Yrikseko$retim kurumlan bu gergevede kendi etik dawanrg ilkelerini
drizenleyebilirler.

nininci norUu
TANIMUT& DEGERTER VE ILKELER

1.1. TANIMIITR

Etik Kigilere, kurumlara ve meslek mensuplarrnrn dawantglanna rehberlik eden, iyiyi
ve do[ruyu belirlemede yardrmo olan krlavuz de[erler, ilkeler ve standartlar btitrintidtir.

Akademik Etik Akademisyenlerin bilimsel gahgmalann riretilmesi, sunulmasl ve
de$erlendirilmesinde, toplumun farkh paydaglan ile iligkilerinde, odtillendirme ve
ytikseltme agamalannda, bilim kurumlan ve riniversitelerin bilimsel yetkinlife dayalt
yaprlandrnlmasr ile bilim insanlannrn yetittirilmesi stireglerinin her agamastndaki etik
dawanrg kurallanna uymap ifade eder.

intihal/Bilgi Hrrsrzhpr: Bilimsel usullere uygun bigimde gerekli ahflan yapmadan,

kaynak gostermeden veya uygun gekilde izin almadan bagkalanntn fikir, metot, veri,

eser ve yayrnlannr lnsmen veya tamamen kendisine aitmis gtbi sunmakve yayrmlamak

Uydurma: Olmayan veri ve sonuglan varmlg gibi sunmak



Yanrltura/Tahrif Etme: Kasrth olarak veri vefveya sonuglar tizerinde deligiklik
yapmak, verileri gizlemek ve fveya garpltmak

gifte yayrn: Almr bilimsel gahgmayr brittin halinde kaynak gtistermeksizin farklt

yaylnmlt gibi birden fazla yayrn ortamtnda yayrmlamak

Biiterek yayrmlama: Yaprlmrg bir gahgmayr, yayrn saylslnl arhrmak amactyla bolerek

tekrar yayrmlamak

Siizde/Haksrz yazarhk: Bir gahgmada (araghrmarun tasanmtnda, verilerin
toplanmasrnda, deferlendirilmesinde, yayrrun haarlanmasl ve yaytmrnda) aktif kathda

bulunmaksran kasrth olarak yazar olarak gortinmek/gosterilmek; aktif katkrsr olma&fa

halde ntifuzunu kullanarak ismini yazarlar araslna dahil ettirmelc

Yazar saklama: Bir yazann gahgmaya katkrst olduf'u halde yazarlar arastnda ismine yer

vermemek

Bilgilendirmeden rva alma: Araghrmaya kahlmak isteyen gontilltilerden,

aragtlrmanrn uygulama adrmlan, muhtemel sonuglart, riskleri ve arattlrmadan gekilme

haklan konusunda usuhine uygun gekilde bilgilendirme yapmaksutn onay almak

Giiniillti katrhm ilkesinin ihlal edilmesi: Olrenci veya difer kahltmct gruplan

ara$nrmaya katrlmaya zorlamak

Gizlilik ilkesinin ihld edil.mesi: Kahhmcilardan elde edilen kigisel veya kurumsal
verileri, yasal zorunluluk olmaksran ya da ilgililerden izin almaksrzrn payla$mah
aragilrmada yer alan kahltmcrlann kimliklerini saklt tutmamak

1.2. TEMEL DEGERTER VE iITETNR

(1) Akademik tizgtirliik ve rizerklik Akademik ozgtirliih akademisyenlerin tek tek ya
da toplu halde bil$yt aragtlrma, inceleme, tarhtma, belgeleme, tiretme, ofretme,
anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde, geligtirmelerinde ve iletmelerinde hrir
olmalandrr. Akademik dzerklik ise yriksekd$retim kurumlanntn akademik igleyiglerine
iligkin kararlar almada; e[itim, aragbrma, topluma hizmet, uluslararas iligkiler ve di[er
ilgili faaliyetlerde; kendi politikalannr olugturmada devlet ve toplumun trim difer
grigleri kargrsrndaki ba$mstzltklandtr.

(2) Akademik dtiriistliik Toplumun bilime ve bilim insanrna grivenini sa$layan,
akademik gevrelerde uyulmasr gereken etik ilke ve standartlara uygun dawanmak her
tlirhi akademik etkinlikte agtkve sorumlu dawanmakur.

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik Sorumluluk, ytiksekd$retim kurumlarr
mensuplanrun her trirlti bilimsel ve akademik dawanrg ve faaliyetleri ile tistlendikleri
gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, rilkenin ve yiiksekdi"retim
kurumunun kaynaklannl en verimli gekilde kullanmalandtr. Hesap verebilirlik ise bir igi,



bir gorevi gergeklegtirmek igin kendilerine emanet edilen kamusal ya da ozel kaynaklan
kullanan yriksekofretim kurumlan mensuplartntn, kaynaklan emanet edenlere,
kaynaklann kullanrmr ve gorevin nasrl ve ne oranda yerine getirildifi konusunda
agrklamada bulunma, geffaf olma zorunlulufudur.

(4) Temel hak ve iizgiirltiklerin korunmasr ve giiglendirilmesi: Yiiksekopretim
kurumlanrun, kendi mensuplan ile birlikte toplumun ttim fertlerinin temel hak ve
dzgrirl0klerini korumasl ve desteklemesi esashr.

(5) Bagkalanna sygr: Ytiksekofretim kurumlan mensuplanrun bireylerin
farkhhklamna say$ duymasr, defer vermesi, aynmcrhk ve taciz gibi dawantglara izin
vermemesi; meslektaglar, gahganlar, o$renciler, paydaglar ve tiniversite dryt birimler ve
gahrslara say$ ve nezaketle muamelede bulunmasl ve iligki igerisinde olunan nim
gahrslann onur ve kigiliklerini dikkate dmastdtr.

(6) Akademik liyakat Yrilceko$retim kurumlarr mensuplanntn bir ige veya goreve

aday olmalan durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri delerlendirilerek igin
veya g<irevin gerektirdif,i standartlar temelinde segilmesi ve gorevlendirilmesidir.

ixiuci B0LUM
OGnnriu ELEMANLITRININ SoRUMLUIUKTARI

2,,1, 
f 
Olretim elemanlanntn meslektaglarrna kargr sorumluluklan

(") irt". akademik ister idari srfatla olsun, meslelitaglanna kargr Adil u. t"ygttt
dawanmak.
(b) Meslekaglanntn akademik hak ve tizgiirliiklerini savunmak
(c) Meslektaglanntn gahgmalan hakkrndaki profesyonel gdrtiglerini veya
de[erlendirmelerini sunarken Adil, yansrz ve tarafsz olmak; meslelrtaglan hak]onda
bilerekyanhg ve art niyetli agrklamalarda bulunmamak.
(g) Yasal olarak zorunlu olmadrkga meslektaglan hakkrnda edindiii gizli veya kigisel
bilgileri agrklamamak.
(d) Meslektaglanntn mesleki geligimine yardtmo olmak
(e) Meslektaglanna kargr rrk, dil, din, yag, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebepler ya

da siyasi, keyfi ve kigisel nedenlerle ayrrmcrltk yapmamak
(f) Meslektaglanrun mesleki hakve yetkilerini kullanmalannl ve gdrevlerini yerine
getirmelerini keyfi olarak engellememek

G) Meslektaglannrn mesleld kararlannr etkilemek igin baskr ya da zorlamalarda
bulunmamak.

2,2. Oiretim elemanlarrnln kendi bilim alanlanna kargr sorumluluklan

(a) Akademik alanrnda kendini siirekli geligtirmek.
(b) Ttim bilimsel gabalannda akademik dtirtistltiftinti korumak.
(c) Difer bilim alanlartnt karalamamak, ktigtimsememek
(g) Mesleki gorevlere bagvurularda yanrltro apklamalarda ve meslekl nitelikleri ile ilgili
yanhg bildirimlerde bulunmamak ya da yeterlili$i ve niteli$yle ilgili gergekleri kasttlt
olarak gizlememek.



(d) Mesleki karannr ve dawanrgrnr defigtirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
odlihi, hediyeyi veya bafrgr kabul etmemek
(e) Uzmanhk alaruna girmeyen konularda hakemlik proje araghrmacrhfr, bilirkigilik;
slnav, tez, atama veya ytikseltme jtirisi tiyeli$i yapmamak.
(f) Kendisiyle "grkar iligkisi" veya "grkar gatlgmast" bulunan kigilerle ilgili atama,

yrilseltme ve deferlendirme jririlerinde gorev almamak hakemlik yapmamak,

bilirki gilik gorevi tistlenmemek

2.3. Ogretim elemanlanntn iiniversiteye kargr sorumluluklarr

(a) Universite iginde gegitli dtizeydeki komite, komisyon, gahgma grubu, kurul veya
gorevlendirmelerde yoneti gim faaliyetlerine kahlmalc

[b) Kurum drgrnda, riniversitedeki gorev ve sorumluluklanyla bafdagmayan profesyonel
etkinliklerle meg gul olmamak

[c) Yriksekri[retim kurumlan mensuplanna kargt saygryla ve hakkaniyetle davranmak,

onlal kigisel kazang ve ozel igleri igin kullanmamah sozlti veya fiziksel olarak taciz
etmemek
[g] Universitenin mali kaynaklannt dtirtistge ve amaclna uygun kullanmak.
(d) Kurumsal ve mesleki konumunu kigisel grkar saflamak igin kullanmamak.

2.4. 0fretim elemanlannln topluma kargr sorumluluklan

(a) Toplumun ekonomik, sosyal, ktilttirel ve entelekttiel kapasitesinin geligtirilmesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak igin gaba harcamak
(b) Topluma yonelik apklamalannda bilimsel bulgular ile kigisel gtirtglerini birbirinden
ayrrt etnrek
(c) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundu!'unda, kendi gonigleri ile
riniversitenin kurumsal gdriigleri arasrnda aynm yapmada dikkatli davranmak.
(9) Ulkenin bilimsel, lailttirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlannt df,retim ve araturma konusu yapmak, sonuglannr toplumun
yaranna sunmak, diigtince ve onerilerini toplumla paylagmak

UqtincU e0rUM
niriusEr ARASTTRMA, yAyrN vE DEGERTENDIRT{E ETiGi

3.1. Bilimsel aragttrmave yaytn etifi
(a) Aragnrmanln tasanml ve ytinihilmesinde yeterlilife sahip olmak, arattlrmanln
yaprhgr ve bulgulann analizi srrasrnda oz elegtiri, drirtisthik ve geffafltft korumak, aynr
konuda araghrma yapmlg veya yapmakta olanlann gahgmalanna saygh olmak
(b) Aragurma konusuna dtrtist ve tarafsrz yaklagmal! ara$trrma sonuglannt raporlarken
apkve dtinist davranmak, aragflrmaya kaillan herkesin katlosrnr gorrinrir krlmak.
(c) Bilimsel bir gahgmanrn, aragilrma metodolojisi ve aragtlrma eti$ine uygun olmasr
igin aragtrrmaya baglarken, arattrrma siirecindeki gorevler ve yayrnlarda olugan trim
haklann da$ltmtnt belirlemek
(9) Veri toplanmasr ve analizi igin kullanrlan btitrin kaynak (elektronik olanlar dahil) ve
metotlan gahgmada sunmak
(d) Bilimsel yayrnlarda, yayrnrn igindeki bilgilerin do[ru ve tam olmasrnrn, yayrnln
kasrth olarak eksik bilgi igermemesinin temel kural oldufunu kabul etmek; bilgilerin



riretimi ve geligtirilmesi agamalartnda "bilimsel etife" uygun davranmak, sadece bilimsel
sistematik iginde geligtirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayrmlamak
(e) Yayrnrn igerifinin yanslz olmast igin 6zen gostermek; kigisel grkarlar, ticari kaygrlar,
politik goniglerin empoze edilmesi amacryla veya benzeri nedenlerle araghrma
sonu glannr de!.i gtirerek yayrn yapmamak
(fl Yapnda yararlarulan btitiin kalmaklan atrf yaparak belirtmek, yayrndaki bilginin
riretilmesinde, derlenmesinde, olgtilmesinde ve yaylna hazrrlanmasrnda payr olanlan
katkrlarrna goreyazar olarak ya da tegekkiir ederek belirtmek
(g) Aragurmada ve yaytnda gorev ve sorumluluk alma anlamrna gelen yazarhk haklanr
him bilimsel gahgmalarda gozetmek; aragfirmaya verilen katkr oranrnda isim srralamasr
belirlemek.
G) En kotti etik ihlAli uygulamalarr olarak bilinen, "bagkasrna ait yaa|, basilr ve
elektronik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalan oldu[u gibi alarak kendi adrna
sunmak veya bir boltimtinti bilimsel yayln kurallanna uygun bir bigimde anfta
bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulan, sanatsal uygulamalan bunlann ahnb
oldulunu a9rk9a gosterecek gekilde (yazr tipini de$igtirerek, italik yazarak,hrnak iginde
gostererek, metin iginde igaretleyerek, dipnot ya da kaynakgada belirterek)
belirginlegtirmeden sunmak; farkh kelimeler kullanarak veya ci.imleler kurarak
defiigtirip sunmak; bilgi ve dtigrinceleri, uygulamalan kendi fikri grbi sunma]C'
eylemlerinden kesinlikle kagrnmak
[h) Attfta bulunurken eksik bilgi vermemek, ahnh kayna[rna ait uygun bilgi vermemek
kaynafr unutulan verileri kendi fild gibi kullanmamak

3.2. Bilimsel deierlendirme etifi
(a) Bilimsel de$erlendirme ve jtiri riyeliii, editrirltik, bilirkigili( hakemlik ve benzeri
gcirevlerde ba$rmsrz, drinist, tinyargrsrz ve tarafsrz dawanmak.
(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.
(c) Bilimsel de[erlendirmelerde agrk ve geffaf olmak ve gerekgelendirmek.
(9) De[erlendirme plan ve siiresine riayet efinek deferlendirme yaparken yaprcr geri
bildirim ve onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadeleiden kagrnmak(d) Hakemlik y"q.ttgt bilimsel gahgma rizerinden fikir hrrsrzhfl,r yapmak suretiyle
g<irevini kotriye kullanmamak
(e) Hakem belirlemelerinde bilimsel orgtitlerin drgrna grkmamak.
(f) Aralannda "pkar iligkisi" veya "grkar gatl$masrl' bulunan kigilerle ilgili bilimsel
yayrnlann deferlendirme jtirisinde hakem olarak g6rev almamak.

DORDUNCU EdTUM
EGiriu vn OGnmiu nriGi

4.1. Olretim elemanlarlnln e$itim ve iilretimle ilgili sorumluluklarr
(a) Derslerini, yetkili kurullann onayladrf,r program igeriline uygun olarakvermek.
[b) OErencilerin derslerden aldrklan aegertenairme vJ notlapnr, mahkeme kara' ve
ofrencinin yaz/'r izni olmadrkga tigrincri kigilere agrklamamak
(c) ilke olarak ders programtnda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmah
mecburi durumlar drgrnda derslerini bir bagkasrna yapbrmamak



(g) Verdifi trim dersler igin yazrh bir ders planr hazrrlamak ve bu ders plamnr her
o!"rencinin erigimine agmak.
(d) Engelli o!"rencilere ilgili yasalann gerektirdipi destekve yardrmr saflamak.

4.2. Oiretim elemanlarrnrn iii, encilere kargr sorumluluklarr
(a) Ofrencileri aragtrrma, sorgulama ve ofrenmeye tegvik edici ve cesaretlendirici bir
ortam hazrrlamak
@) Ofrencileri meslefin ya da disiplinin temel defer ve ilkelerini oirenmeye, fikirlerini
serbestge ifade etmeye ve bafrmsrz drigtinmeye tegvik etmek.
[c) Oirencilerin gahgmalamnl ve performanslarrnr Adil-tarafslz ve dtirtist olarak
deferlendirmek de[erlendirmeleriyle oi'rencilerin ofrenmelerine katkr saflamak,
zamanrnda ve yaprct geri bildirimler vermek
(g) 0lrencilerin gahgmalannl ve srnavlarrnr zamanrnda defierlendirmekve duyurmalc
(d) Ofrencilerin of"renme ozgtirltiklerini korumak, dlrenmb haklann azararverecek
uygulamalara izin vermemek.
[e) 0lrencilerin derslerle ilgili de[erlendirmelerini dikkate almak.
(f) Yasal olarak apklanmast gerekenler drgrnda, ofrencilerin ozel-kigisel bilgilerine saygr
gostermek, bu bilgileri gizli tutmak
(g) Kigisel gkarlan igin of'rencileri istismar efinemek.
G) OErencilere referans verirken Adil ve nesnel dawanmak
[h) OErencilerle arastnda, profesyonellik srnrrlannt atacak olgride kigisel yahnhk ve
iligkilere izin vermemek him o$rencilere egit dawanmak
(t) Her ttirhi tacizi, istismar ve giddeti, bashcr, agaprlayrcr, rahatsrz edici dawanrglarr
higbir bigimde tasvip etmemek, gormezden germemek ve buna gore dawanmak(i) Ofretim verdi[i alanda, o[rencilerin grincel ve kaliteli e[itim alabilmesi igin
araghrmalar yaparak uzmanhf,rnr srirekli geligtirmek
fi) Olrencilerin farkh yeteneklere ve ozelliklere sahip olduklannr kabul etmek ve her bir
ri!"reacinin entel ekhiel ve ki gisel geli gimi ne katkrda bulunmaya gah gmak.
[k) Osrencilerin ytiksek mesleki etik aegerlerle yetigmeleri ve gok y6n1i geligmeleri igin
dawanrglan ile 6rnek olmak
[) Olrencilerin birbirlerine ve 6p.retim elemanlanna kargr saygr duymalarrnr tegvik
etmek.
(m) Ofrencileri, 6frenmelerine engel ya da saplftlarrna ve grivenliklerine zararl olacak
ortamlardan korumaya ozen gostermek
(n) Ofrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek
(o) Kendi kitabrnr ya-da benzeri yaziltveya gorsel gahgmasrnr sahn almaya zorlamamak;
tezi, notu veya puanr baslo aracr olarak kullanmamak

BE$iNci soruM
Hizurr Erici

5.1. Yiiksekiifretim kurumlan mensuplarlnln hizmet sunumunda uyacafr etik
deler ve ilkeler

[a) Topluma hizmet kapsamrndaki eylem ve iglemlerinde hukuka saygl, yasallk, adalet,
eSitlih dtirtistltih geffaflrk ve hesap verebilirlik ilkeleri dofrultusu"i" "tt...t et etmek,
gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandrrmala dil, din, drinya gortigt,
siyasi dtigtince, rrk, yag, cinsiyet ve benzeri sebeplerle aynm yapmamak, insan hak ve



ozgrirltiklerine aykrn veya krsrtlayrcr ve firsat egitli[ini engelleyici dawantg ve
uygulamalarda bulunmamak
tb) Toplumsal konulara (gewe, saEhk efitim, adalet, vb.) duyarhhk gostererek
insanh[rn yarannl gdzetmek.
(c) Universite drgrndaki herhangi bir etkinlife ya da gahgmaya katrlmak igin tiniversiteye
kargr yrikrimhihiklerini aksatmamak
(g) Universite drgrnda yrirtitttilri gelir getirici niteliliteki igleri, yasal dtizenlemelere ve
drirtisthik ilkesine uygun olarak yapmak.
(d) Ticari reklam aracr olmaktan uzak durmak
(e) Universite drgr etkinliklerde tiniversitenin ve meslefinin toplum igindeki yerini ve
saygnhfrnr korumak
(f) Dtirtistltk ve tarafsrzhlnnr tehlikeye drigtirecek etkinliklerden uzak durmak.
[g) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve stireglere uygun gekilde yiirritmek,
hizmetten yararlananlara ig ve iglemlerle ilgili gerekli agrklamalan yaparak onlarr
hizmet stiresi boyunca aydrnlaunak
G) Keyfi dawanrglarda, baskt, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamalg agrk
ve kesin kanttlara dayanmayan rapor dtizenlememek, mevzuata aylon olarak kendileri
igin hizmet imkan veya benzeri grkarlar talep etmemek.
[h) Etik ilkelerle baSdagmayan veya yasa drgr ig ve eylemlerde bulunmasrnrn talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yfiriinirken bu nir bir eylem veya iglemden haberdar
oldufunda ya da gordrif,inde durumu yetkili makamlara bildirmek
(r) "Qrkar iligkisi" ve "grkar gahgmasr" konusunda dikkatli dawanmak
(i) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakrnlan veya rigrincti kigiler lehine
menfaat sallayacak davramglardan kagrnmak
fi) Gorevinin ifAsr strastnda ya da bu gorevin sonucu olarak elde etti$ gizli ve ozel
bilgileri, g6revdeyken ve gorevden aynldrktan sonra yetkili makamlar drgrnda higbir
kurum, kurulug veya kigiye apklamamak kendisine, yahnlanna veya rigtincri kigiiere
do$rudan veya dolaylt olarak herhangi bir menfaat elde etmek igin kullanmamak
[k) Ytirtifftifti gorevle ilgili bir ig yapan, hizmet veren veya grkar ilighsi olan gergek veya
ttizel kigilerden kendisi, yal:rnlan, rigiincri kigi veya kuruluglar igin do!'rudan veya aracr
eliyle herhangi bir hediye almamakve gkar saflamamak
(l) Kamu bina ve tagrtlarr ile diler kamu mallan ve kalmaklannln kullanrmrnda israf ve
savurganltktan kagrnmak; mesai sriresini, kaynaklannr, iggrictinti ve imkanlannr
kullanrrken etkin, verimli ve tutumlu dawanmak.

AI;TINCI EOLUM
AIGDEMIKYONETiM ETiGi

6.1. Ytiksekiifretim kurumlarr yiineticilerinin uyaca!,r etik de$er ve ilkeler
(a) Universite mensuplanntn hgisel onurunu ve mesleki saygrnh[rnr gozetmek.
[b) Universite mensuplart arastnda dil, rrh renh cinsiye! arg gcininrim, siyasi drigtince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrrm yapmamak
(c) Akademik ozerkli[in gergeklegmesi igin gahgmak; akademik ozgrirltifri, fark]r
dtigtince ve gdrtiglerin bir arada yagayabilmesini riniversite yagamtntn tem"l de$eri
olarak gormek
(9) Ofretim elemanlanntn atama ve ytikselrme bagvurulannrn deferlendirilmesinde,
tiniversite senatosunca kabul gormtig akademik performans dlgritlerini esas almak;



riniversiteye eleman ahmrnda, yiikseltme ve atamalarda bilimsel standartlartn dtgtna

grkrnamak; akademik kadro ilanlarrnda aranan ozel nitelik tariflerinde liyakat kuraltrun
ihlal edilmemesine ozen gostermek.
(d) Taciz, bezdirme ve yrldrrma (mobing) gibi etik dtgt davrantglann akademik yatamln
drgrnda kalmasr amacryla her hirlii efitim, bilinglendirme, bilgilendirme igin gerekli

tedbirleri almak; bu hirden dawanrglara maruz kalanlann haklartnt korumak
(e) 0gretim elemanlannrn yurtiEi veya yurtdrgr bilimsel faaliyetlere kailltmlannda ve

desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore davranmalc
(f) Kigilerin cizltik haklanm lnsrtlayrcr, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak

durmak.
G) Of,retim elemanlanrun bilim, sanat, ara$urma ve yayrnlanndan dofan yasal

haklanntn korunmastnt g6zetmek
([) Ofretim elemanlannrn ders ytiklerinin uzmanhk alan ve yetkinlikleri goz dntinde
bulundurarak hakkaniyet gergevesinde dafirhlmastnt sa$lamak, bunu yaparken kamu
yaranil gozetmek

[h) Universite kaynak]anmn kullammrnda ve iglerinin yiinittilmesinde geffaf ve hesap

verebilir gekilde davranmak.
(r) Universiteyle ig yapma durumunda olan kigi, kurum veya kuruluglar ile kigisel grkar

amagh iligki kurmamak
(i) Etik kurullann ba$msrz gahgmasr igin uygun kogullan saplamak, kurul kararlannt
hakkaniyetle hayata gegirmek, etik drgr tutum ve dawantglara sessiz kalmamak

fi) Siyasi kurum ve diler sivil toplum kuruluglanyla iligkilerinde tarafsrzhk ilkesine
riayet etmek


